关于做好22级学生寝室长选拔培养工作的通知
各二级学院、各班级：
学生公寓是重要的育人阵地，寝室是学生公寓的“细胞”单位，寝室长是“一站式”学生社区建设的中坚力量。经调查了解，存在寝室长选拔不到位、培养不得力等问题，众多寝室长表达出希望得到重视、加强指导、增加培训等愿景。为了切实加强寝室长队伍建设，建设一支靠得住、用得上、顶得起的寝室长队伍，现将22级学生寝室长选拔培养工作相关事项通知如下：
一、寝室长岗位职责
1、带头并督促寝室成员严格遵守公寓管理制度。
2、认真学习和宣传防火、防盗、防骗等知识，增强安全意识，做好寝室安全工作。
3、主动带领寝室成员做好寝室内务卫生整理，保持寝室清洁，营造干净整洁的寝室环境。
4、主动了解、关心寝室同学的思想、学习及生活情况，及时向班主任、辅导员汇报，做好信息收集、反馈工作；协助做好个别重点问题学生的思想教育和转化工作。
5、讲究工作方法，增强服务意识，敦促寝室成员按时作息，做到按时就寝、按时起床、按时上课，营造健康向上的生活氛围和比学赶帮的学习氛围。
6、认真组织和积极参与各项学生社区文化活动。
7、及时反映或处理寝室同学提出的意见和建议。
[bookmark: _GoBack]8、认真完成上级组织交办的其它工作任务。
二、寝室长任职条件
    1、思想上进；
    2、学习勤奋；
 3、行为习惯良好；
4、具有一定的组织、协调、管理能力。
三、寝室长选拔培养
 1、寝室长选拔工作应遵循公开、公平、公正的原则，由班主任主导，学工办主任监督。
 2、新生报到入学安排寝室时，可初步确立临时寝室长，给予考察期，避免未加考察，随意指定。
 3、正式寝室长除在寝室内部公开推荐、竞选外，要纳入班委会竞选议程，同时建立健全寝室长信息档案。
4、寝室长的任期与其他班委一样，一学年一任期；对于群众基础好、工作能力强的寝室长，鼓励连任。特别注意避免寝室长任期过短、频繁更换或可有可无等情况出现。
5、在日常工作中，可指定班委会成员统筹班级寝室长的基本管理，班主任、年级辅导员加强指导与监督。
6、将班委会、学院团总支学生会、学生党支部等主要学生组织建设与寝室长队伍建设有效结合，将寝室长纳入班级、学院学生干部培养体系，加强指导、培训和考评；将学院学生党建工作与寝室长队伍建设有效结合，按照《学生党员、入党积极分子家园服务“孺子牛”工程实施方案》要求，鼓励和引导学生党员、入党积极分子、学生干部和其他优秀学生担任寝室长。
7、学生处在银星城设立寝室长俱乐部，联合学校相关职能部门、素质学院等，从安全意识、劳动技能、素质拓展、文化熏陶等方面开展多彩活动，并定期举办寝室长论坛、开展“百佳寝室长评比”等，加强对寝室长队伍的培养。
8、请各学院于10月10日前按照通知要求完成22级寝室长选拔工作，并将最新的寝室长名单发宿建科颜路路。选拔完成后，各学院、各班级有计划、有步骤开展寝室长指导培训工作，并将寝室长指导培训计划发宿建科颜路路。
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